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D Introduccion

- Procedimiento para la elaboracion de la PGA

Basandonos en el marco legislativo la PGA se elabora de acuerdo a:
o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. (Arts. 125, 127, 129 y 132).

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (Art 50.)

La Programacion General Anual es el documento institucional de planificacion académica de los centros
claborada por el equipo directivo al comienzo de cada curso escolar, aprobada por el director, sin
perjuicio de las competenciasdel claustro de profesores y del consejo escolar, y que permite el desarrollo
coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ¢jercicio de las competencias de los 6rganos
de gobiermno y de coordinacion, asi como la participacion de todoslos sectores de la comunidad educativa
para el logro de los objetivos propuestos por el centro.

- Documentos que forman parte de la PGA

Forma parte de la Programacion General Anual: el Documento de Organizacion del Centro
(DOC) y ¢l Proyecto Educativo (PEC) con todos los planes y/o proyectos que lo integran.

) Objetivos para el curso

I1.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

- Relacion de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados

Descripcion de la
medida (plan)

Destinatarios

Responsables de la
aplicacion

Indicadores de
seguimiento

Aumento de
dinamicas que
favorezcan la
calidad educativa
del alumnado,
implementando la
participacion en
proyectos y planes
educativos que
conecten con
nuestro alumnado.

Alumnado

Equipo directivo

Profesorado de los
niveles que sc
impartan en el centro

Resultados
académicos.

Numero de
programas, planes y
proyectos
desarrollados con
efectividad.

La continuidad de
formacion del

Profesorado

Equipo directivo.

Consecucion del nivel
Codice TIC 4.
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profesorado del
centro
especialmente
referida a la
competencia digital
y a la necesidad de
adaptar la
documentacion a la
nueva legislacion
vigente.

Coordinador

formacion de centro.

de | Numero de docentes
implicados en la
formacion de centro.

Formadores/ponentes

externos. Aplicacion de las
dindmicas

Profesorado desarrolladas en la
formacion.

porcentaje de absentismo escolar.

Objetivo: Mejorar los indices de asistencia del alumnado al centro educativo, reduciendo el

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Disefio y puesta en marcha de actividades
motivadoras que integren experiencias
curriculares de naturaleza ludica,
implementando programas e iniciativas de
caricter competencial a través de centros
de interés significativos para el alumnado.

Docentes.

CCP

Niveles de asistencia del
alumnado determinados a
partir de los partes mensuales
de absentismo escolar.

I1.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior (normas de

convivencia)

Objetivo: Establecer normas que faciliten el buen funcionamiento del centro, determinando las
obligaciones, deberes y tareas de todos los miembros que componen la comunidad escolar, tanto a

nivel individual como colectivo

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Actualizacién y mejora del contenido del
RRI y del Plan de Convivencia, que
permita un ajuste a las nuevas necesidades
y  problemas de comportamiento
manifestados por el alumnado, ademés de
incluir aspectos referidos a otros miembros
de la comunidad educativa.

Equipo Directivo.

Consejo Escolar.

Grado de satisfaccion con las
medidas de organizacién y
funcionamiento determinadas.

Numero de incidencias de mala
conducta en el centro
educativo.

Numero de quejas por parte de
las familias.

Objetivo: Fomentar el desarrollo de la personalidad del alumnado, a través de una formacion
humana e integral, basada en el respeto a los principios democriticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Disefio e implementacion de actividades
complementarias que tengan como centro
de interés el desarrollo moral v de los

Equipo Directivo.

Consejo Escolar

Nivel de satisfaccion con el
desarrollo de estas medidas.
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valores personales de tolerancia, respeto e
igualdad, especialmente vinculadas a
acciones de aprendizaje y servicio en la
comunidad educativa.

Mejora del nivel de desarrollo
social y afectivo del alumnado.

Grado de
alumnado.

satisfaccion del

Objetivo: Formar al alumnado en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la no
discriminacion y en el ejercicio de la libertad responsable.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Talleres de sensibilizacion a nivel grupal,
desarrollados en ¢l centro educativo y en
los diferentes grupos del alumnado.

Maestros/as-tutores.

Nivel de satisfaccion con los
talleres.

Existencia de propuestas de

mejora

Objetivo: Evitar en el proceso educativo cualquier tipo de discriminacion, eliminando métodos que
‘omenten la competitividad y violencia en el centro y favorecer actitudes que desarrollen la

tolerancia y la solidaridad.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de scguimiento

Cumplimiento de normas por parte de las
familias.

Familias.

Registro de incidencias.

Aplicar rigurosamente el RRI.

Equipo y directivo
Profesorado.

Revision trimestral del
seguimiento.

Objetivo: Concienciaralos padres de la importanciade su colaboracion en nuestra labor educativa

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Implicacion de las familias del alumnado
del centro educativo en actividades
curriculares 'y  extracurriculares, que
permitan una colaboracion para su
desarrollo.

Maestros/as-tutores.

Nivel de participacion de las
familias en las actividades
disefiadas.

Objetivo: Aplicar las acciones correctoras, cuando resulten pertinentes, de forma que tengan un
cardcter educativo y contribuyan al proceso general de formacion.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Disefio de medidas de actuacion paraponer
en marcha ante conductas gravemente
perjudiciales en el centro educativoy que
sean de naturaleza reeducativa y con
finalidades sociales y pedagogicas.

Equipo directivo.
Docentes

Tipologia de medidas
correctoras en el RRI.

Existencia de propuestas de
mejora
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IL.3. Objetivos relacionados con la gestion del centro: recursos humanos,

instalaciones, etc.

Objetivo: Dotar al centro del material digital necesario para lograr la certificacion Codice TIC 4

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Adquisicidén de materiales. Equipo directivo Numero de unidades adquiridas
Coordinador TIC y su calidad.

Solicitud de donaciones a entidades

externas.

Equipo directivo

Numero de unidades donadas.

Tener actualizado el inventario tic de
centro

Director

Revisiones y actualizacion del
inventario TIC

Objetivo: Incrementar los recursos materiales del centro en la

medida que el presupuesto lo

permita.
Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento

Compra de materiales de aula y/o centro | ED Grado de satisfaccion con los
Coordinador materiales adquiridos
Biblioteca

Compra de colecciones de libros para la | ED Grado de satisfaccion con los

Biblioteca Coordinador materiales adquiridos
Biblioteca

Objetivo: Renovar el mobiliario obsoleto o deteriorado del centro

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Desechar mobiliario y material obsoleto
y/0 roto

Equipo directivo
Equipo docente

Diagndstico de las necesidades
reales del centro.

Dotar a las aulas del material (mobiliario)
necesario parael docente v el alumnado.

Equipo directivo

Diagnostico de las necesidades
reales del centro.

I1.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo: Ajustar el contenido de la propuesta curricular del centro, asi como de las
programaciones diddcticas que la conforman, con los requisitos curriculares exigibles por parte
de la nueva ordenacion del curriculo (segiin se establecen en los DECRETOS de 2022).

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Revisiony actualizacion delos documentos
de planificacion docente y curricular.

Equipo Directivo
CCP

Nivel de desarrollo de 1la
propuesta curricular y de las
Programaciones Didacticas.

Disefio actualizado de protocolos de
caracter normativo curricular que orienten
al equipo docente a diseflar las
Programaciones Diddcticas.

Equipo Directivo
CCP

Nivel de desarrollo de la
propuesta curricular y de las
Programaciones Didacticas.
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intelectual de los nifios y ninas.

Objetivo: Contribuir en el 2° ciclo de Educacion Infantil, al desarrollo fisico, afectivo, social e

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Seguimiento y evaluacion de los objetivos
de esta etapa

Tutores
especialistas

Resultados de las evaluaciones.

Existencia de propuestas dec
mejora.

alumnado.

Objetivo: Disenar procedimientos e instrumentos de evaluacion basados en situaciones de
aprendizaje que permitan valorar el nivel de adquisicion de competencias clave por parte del

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Disefio de situaciones de aprendizaje para
cada una de las areas.

CCP

Numero de situaciones de
aprendizaje disefladas para
cada una de las areas.

Organizacion de criterios para determinar
el disefio de instrumentos y
procedimientos de evaluacion curricular,

CCP

Grado de acuerdo con los
criterios determinados.
Existencia de propuestas de
mejora.

Objetivo: Desarrollar y completar el curriculo establecido en el decreto 38/2022, adaptdndolo a ln
realidad socioeducativa del contexto del centro.

la adquisicion de las competencias
especificas del curriculo.

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Adecuar los perfiles de salida al término de | CCP Nivel de concrecion de dichos
la ensefianza basica, al contexto educativo indicadores.
del centro.
Grado de acuerdo por parte del
equipo docente.
Seleccion de metodologias que promuevan | CCP Grado de aplicabilidad de las

metodologias seleccionadas.
Vinculacidn de las
metodologias a las presentadas
en la normativa vigente en
relacion con cada area.
Inclusion de las TICS en dichas
metodologias.

Numero de situaciones de
aprendizaje disefladas en cada
rea.

|| Objetivo: Adaptar los objetivos de la etapa segiin establecen los decretos 37/2022 y 38/2022 |
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Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Disefio de un protocolo que sirva para | CCP Nivel de operatividad vy
analizar y comparar los objetivos de etapa funcionalidad para su
de las propuestas curriculares actuales con actualizacion.
la normativa vigente.
Constatacion de los objetivos
previstos
Creacion de una comision de andlisis de | CCP Numero de reuniones de la

los cambios a realizar en los objetivos.

Equipo directivo

comision de trabajo.

ILS. Objetivos relacionados con programaciones didicticas

Objetivo: Diseniar las programaciones diddcticas teniendo en cuenta las exigencias curriculares

determinadas por la LOMLOE

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Reuniones a nivel ciclo para el disefio y
elaboraciéon de las programaciones
didacticas

Docentes

Grado de participacion
Ntimero de reuniones.

Elaboracion y entrega al claustro de una
plantilla-guia, con los eclementos
estructurales y concrecion de las
programaciones

Equipo directivo
cce

Claustro

Equipo de ciclo.

Nivel de elaboracion.

Existencia de propuestas de
mejora

Objetivo: Aplicar medidas de inclusion

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Equilibrarlos agrupamientos del alumnado
por clases en base a factores como: etnias,
dificultades de aprendizaje, discapacidad y
género

Equipo docente
Equipo directivo

Diagnostico de las necesidades
reales del centro.

Reuniones al final del curso
para tratar este aspecto.

I1.6. Objetivos relacionados con los procesos de ensefianza

Objetivo: Establecer cauces de coordinacion con los especialistas de Audicion y Lenguaje,

Pedagogia Terapéutica y con el EOEP

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Establecimiento de reuniones mensuales | ED Numero de reuniones
del EOEP con especialistas de PT, AL, mantenidas (establecidas y
director y jefe de estudios extraordinarias).

Grado de satisfaccion de los
contenidos abordados en ellas.
Cumplimiento de los acuerdos
y pautas establecidos.
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QObjetivo: Realizar una evaluacion trimestral de los aprendizajes de los alumnos

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Evaluacion trimestral de los alumnos

Tutores

Calendario de evaluaciones:
1° trimestre: 28 noviembre
2° trimestre: 12 marzo

3° trimestre: 24 junio

Desarrollo de la evaluacién
segln el calendario previsto

aprendizaje eficaz.

Objetivo: Aplicar al proceso educativo innovaciones metodolégicas que favorezcan un

tics...

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Integracion del trabajo por proyectos de | Docentes Numero y exposicion de
caracter cooperativo proyectos realizados.
Desarrollo competencias clave Docentes Niveles de adquisicion de las

competencias  clave  del
curriculo.

Aplicacion de situaciones de aprendizaje | docentes Calidad y grado de satisfaccion
de las  situaciones de
aprendizaje disenadas.
Constatacion de los objetivos
previstos

Empleo de estrategias como: mapas | Docentes Numero  de actividades

conceptuales, rutinas de pensamiento, disefiadas y aplicadas

conducentes a la reflexiony el
uso de la metacognicidn.

Cantidad y variedad de rutinas
y destrezas de pensamiento
aplicadas en el aula.

Objetivo: Incorporar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de forma motivadora

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento

Aplicacidn de estrategias motivacionales | Docentes

Desarrollo de la competencia tic en los | Docentes Diagndstico de las necesidades

docentes reales del centro.

Desarrollo de la competencia digital en el | Docentes

alumnado Diagnostico de las necesidades
reales del centro.
Incremento de las horas de
acceso a las Tics

Creacion de un repositorio digital docente | Coordinador TIC Numero de accesos al

Docentes repositorio
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Objetivo: Incorporar las evaluaciones iniciales y la evaluacion del aprendizaje

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Aplicacion evaluacion inicial /diagnostica. | Docentes Implicacion del centro en el
Equipo directivo analisis de los resultados de la

evaluacion diagnosticay de los
resultados académicos.

Puesta en marcha de una evaluaciéon | CCP Resultados académicos.
formativa.

IIT) Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Fecha de tltima actualizacion Observaciones
Proyecto educativo Revision del documento para adecuarlo
a la nueva normativa vigente
Reglamento de régimen Actualizacion del documento
interior
Plan de convivencia Actualizacion del documento
Propuesta curricular Actualizacion del documento a la nueva

normativa vigente junto con las
Programaciones Didacticas y
Programaciones de aula de cada uno de
los niveles del centro

IV) Organizacién general del centro (criterios para la elaboracion de

grupos y horarios):

- Criterios para la organizacion de grupos:

Partimos de unos criterios generales:

* Cumplir con la normativa en vigor sobre organizacion y funcionamiento de centros
*Considerar las necesidades de todas las personas implicadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

* Disefiar y distribuir racionalmente el tiempo de permanencia del alumno en el Centro.
» Considerar en su caso un periodo de adaptacién que permita la integracion escalonada a
la vida escolar.

* Dar respuesta a las necesidades del alumnado, atendiendo a la diversidad.

En base a lo mencionado

Dado que nuestro Centro acoge una gran diversidad de alumnado, con
cardcter general, al principio de la escolaridad seguimos ciertos criterios.

El nuevo alumnado de 2-3 afios dado el numero de alumnos estin en un
grupo.

10
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El alumnado de tres anos se distribuye en dos grupos atendiendo a los
siguientes criterios:

- Equilibrar la presencia de ambos sexos en cada grupo

- Equilibrar la presencia de etnias en ambos grupos

- Equilibrar la presencia de inmigrantes

- Equilibrar la presencia de alumnos con necesidades especificas (con
dictamen)

- Equilibrar la presencia de hermanos, primos, tios... en cada grupo,
procurando que no coincidan en el mismo grupo.

- Equilibrar las fechas de nacimiento, de forma que en cada grupo haya nifios
de todos los meses.

- Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado:

Con caracter general el establecimiento de los horarios sigue las directrices del DECRETO
3872022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Articulo 17) y el DECRETO
37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon. (Articulo 15).

El centro tiene jornada continua, siendo el horario general de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00
a 18:00 horas para actividades extraescolares vinculadas a la jornada continua.

El periodo lectivo se establece en bloques de 60 y 30 minutos, en los cuales cada grupo de
alumnos/as se dedica al aprendizaje en un area.

La temporalizacion de las actividades a lo largo del curso escolar debe responder a una
cuidadosa y estructurada planificacion elaborada por el Equipo Directivo, de acuerdo con
los objetivos establecidos en el Claustro de Profesorado y atendiéndose a criterios
psicopedagdgicos y a la organizacidn del curriculo.

Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios en educacion infantil:

En Educacion Infantil el horario se elabora teniendo en cuenta la globalizacion

de los contenidos, sus ritmos de actividad y rincones educativos.

11
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El 4rea de Lengua Extranjera (inglés), contara con una dedicacion horariade 1,5 h en 1° EI
y de 2h en 2°y 3° El por parte de un profesor especialista del centro, en base al nuestro Plan
de Autonomia.

Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios en educacion primaria:

El horario lectivo se ha distribuido en sesiones de una hora por la mafiana antes del periodo
de recreo de 30 minutos y tras él,uno de cuarenta y cinco minutos y otra sesion de una hora.
La jornada lectiva se ha equilibrado situando el periodo de recreo parael alumnado tras tres
horas lectivas, para propiciar su descanso y relax.

Esta disposicion temporal se aplica a las dos etapas que imparte el centro.

HORARIO

1* hora 09.00- 10.00

2*hora 10.00 -11.00

3" hora 11.00 -12.00

Recreo 12.00 -12.30

4*hora 12.30 -13.00

5*hora 13.00- 14.00

Dentro del horario del grupo de alumnos/as se dedicara, atendiendo a la normativa vigente,
30 minutos al dia para el Fomento de la lectura (en cualquier area curricular, aunque
fundamentalmente en las areas de Lengua Castellanay Literatura, Ciencias de la Naturaleza
y Ciencias Sociales). En el cuadro horario de cada uno de los grupos se especifica el
momento del dia para realizar esta actividad.

El profesor/a tutor/a iniciard la jornada, en lo posible, con su grupo de alumnos/as de
referencia, siempre que el horario de dedicacion al area por parte los distintos profesores/as
especialistas asi lo permita.

Las horas de refuerzo de cada maestro/a se dedicaran preferentemente a apoyar al ciclo al
que pertenece.

La organizacién de horarios del alumnado se basa en los siguientes principios:

El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades educativas y ritmos de
aprendizaje.)

La optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando la maxima

rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion, distribucion de tareas, etc.)

12
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Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensefianza, actividades planificadas, ctc.
La adecuacion de espacios y recursos materiales disponibles.

- Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado:

Para la realizacion del horario individual del profesorado se tienen en cuentan los siguientes
criterios:

La jornada semanal de los maestros y maestras sera de treinta y cinco horas. La distribucion
del horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, veintiocho son de obligada permanencia
en ¢l centro. De éstas tiltimas, veinticuatro se computaran como horario Iectivo en sesion de
manana y se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docenciadirecta de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempenio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

1) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Se han tenido en cuenta el dia de atencion a padres/madres o tutores legales por la tarde:
16:00- 17:30h.

Asimismo, en ¢l cuidado de los recreos de los alumnos habra 2 profesores/as, por cada uno
de los tres espacios en los que tenemos dividido el patio.

Se aplicaran las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, siempre que sea posible en su horario).

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y RESPONSABLES

Los coordinadores y responsables seran designados en el primer Claustro que se celebre.
Para la eleccion de los diferentes cargos se seguiran los siguientes criterios:

1. Maestros voluntarios.
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2. Tanto si hubiera varios voluntarios, como si no, se seguiran los criterios de antigiiedad.
3. Un maestro podra continuar en el cargo cuando se pretenda dar continuidad a algin
proyecto iniciado en el curso anterior (formacion, biblioteca, igualdad, convivencia)

Coordinadores/as de equipos docentes: 1h.
Coordinador/a DOP: 1h.

Coordinador/a TIC: 1h

Coordinador/a Comisiones del Centro: 1h
Coordinador Plan para el fomento de la lectura: 2h.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE GRUPOS

1. Miembros del Equipo Directivo.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la adscripcion en el centro.

3. Maestros definitivos, dando prioridad a la antigiiedad en el centro, contada desde la toma
de posesion en el mismo.

4. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo (en el caso de
igualdad se mirara la nota de oposicion).

5. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

6. Maestros interinos.

V)  Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento y
evaluacion de la PGA.

Marco normativo:

REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero.

Decreto 37/2002, por el que se establece la ordenacion y el curriculo dela educacion infantil
en la Comunidad de Castilla y Le6n.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Seguimiento y Evaluacion:

La PGA estard sujeta a un proceso continuo de seguimiento y evaluacién de tal forma que
anualmente, se establezcan las modificaciones y areas de mejora pertinentes.

Como resultado del seguimiento y evaluacion de la PGA, el equipo directivo elaborara

la memoria correspondiente. Las propuestas de mejora se tendran en cuenta a la hora

de elaborar la PGA del siguiente curso.

2

Indicadores para el seguimiento y Evaluacion de la PGA :
1. Valoracion del Proyecto Educativo.
= Adecuacion de la organizacion y gestion del centro
= Cumplimiento del RRI
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* Grado de cumplimiento de los Planes y Proyectos del centro:
o Plan de Fomento de la convivencia

PAD

Plan de Accion Tutorial

Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

Fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres

Plan de Lectura

Plan de Formacion

Practicum

Planes de refuerzo y recuperacion

Plan de Educacion Compensatoria

Plan de Absentismo Escolar

Programa RELEO

Plan actuacion EOEP.

O 00 0O OO0 OO0 0O O0oOOoO oo

= Evaluacion de la Propuesta Curricular.

= Adecuacion de las Programaciones Did4cticas.

= Seguimiento y evaluacion de la Jornada Continuada.

Valoracion del Programa Anual de actividades complementarias y extraescolares
Valoracion de los Servicios complementarios: grado de satisfaccion de usuarios.
Valoracion de los resultados académicos de nuestro alumnado.

Adecuacion del Periodo de Adaptacion para 3 afios de E. Infantil.

2t

VI) Aprobacion y difusion de la Programaciéon General Anual.
- Fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro:

- Procedimiento por ¢l que la PGA se pondra a disposicién de la comunidad educativa del
centro para su consulta:

La Programacion General Anual sera aprobada y evaluada por el Consejo Escolar del
centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del Profesorado en relacion con
la planificacion y organizacion docente.

Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar informatizado de la
misma quedara en la direccion del centro a disposicion de los miembros de la
comunidad educativa para su consulta. Del mismo modo sera accesible para los
miembros del consejo escolar en el espacio virtual del centro.

Una vez aprobada, la PGA sera de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa.

VII) Relacion de documentos que se adjuntan como anexos
- Plan Digital del Centro.
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- Plan de refuerzo y recuperacion.

- Proyecto educativo de centro
e Reglamento de régimen interior.
e Plan de convivencia.
e Plan de atencion a la diversidad.
e Plan de accion tutorial.

e Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la prictica docente.

- Programa de actividades de formacion permanente del profesorado.
- Plan de lectura de centro.
- Plan de actuacion el EOE en el centro (en CEIP).

En Valladolid, a 16 de octubre de 2023

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo. EnrigueRollan Gallego
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